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11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia, kI"aCové slova

Téma stretnutia ¢. 2
Uver a dlh/vymena sktisenosti a metod na rozvoj FG

KPucové slova
- tver, dlh, druhy averov, banka, nebankové institucie, istina, arok, tirokova sadzba, splatky, ro¢na
percentualna miera nakladov, uverova zmluva

Kratka anotacia

Uvery, ktoré poskytuja banky st rézne. Druhy Gverov zavisia od G&elu, na ktory sa poskytuju, aj od
doby, na ktort sa uvery poskytuju. Je potrebné zvazit’ aj skutocnost’, ¢i si pozicat’ od banky, alebo od
nebankovej institucie, ktora taktiez uver poskytne, ale riziko pri takomto tvere je ovela vysSie.
Ciel'om stretnutia pedagogického klubu je vyjadrit’ pojmy tGver a dlh - vymena skiisenosti a metod na
rozvoj finan¢nej gramotnosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body témy stretnutia — Uver a dIh/vymena skiisenosti a metéd na rozvoj FG

Uvery, ktoré poskytujii banky, s rozne. Mozu byt kratkodobé aj dlhodobé, Gigelové alebo
bezagelové. Uvery mozu byt napriklad na byvanie — hypotekarny Gver, ¢o je uver dlhodobého
charakteru. Vacsinou je vo vicsej sume a musi byt zabezpeceny zaloznym pravom a poskytuje sa na
dlhs$iu dobu, t. j. aj viac ako 10 ¢i 15 rokov. Potom st to tvery na rozne iné veci ako spotrebny tver.
Ten sa poskytuje aj v menSich Ciastkach a aj na kratSiu dobu. Niektoré banky takéto ivery poskytuju
aj bez rucenia, samozrejme tiez musia byt’ splnené isté podmienky, napr. v tej banke mame vedeny
ucet, na ktory nam prichadzaju prijmy (mzda, iné prijmy...). S bankou mame podpisani uverovi
zmluvu, ktorda ma stanovené zmluvné podmienky a tie musime dodrziavat’. Pri nedodrzani zmluvnych
podmienok zvyknu banky stanovit’ sankcie, teda zvySenu urokovu sadzbu. Pri neplateni st tieto
sankcie radikalnejsie.

Treba si davat’ vel’ky pozor na nebankové institicie, ktoré ndm sl'ubuji poskytnutie pdzicky bez
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stanovena tak, aby institlicia na dlZznikovi zarobila. St ovel’a vysSie, ako stanovuji bankové institucie.
Mnohi l'udia nie st schopni takéto pdzicky splatit’. Tu treba davat’ pozor na sankcie, ktoré vyplyvaju
z neplnenia zmluvnych podmienok. RieSenie je ¢asto vel'mi radikalne, napr. formou exekucie.

Je preto potrebné mat’ dostatok informacii, aby sme sa vedeli rozhodntit’ a dobre zvazit', v akej
banke o uver poziadame a tiez to, o aky uver budeme ziadat. Mali by sme mat’ aspoii prehl'ad o
bankovych instituciach, ktoré na Slovensku riadne funguji. Nebankovym institiciam by sme sa mali
vyhnut'.

Pre nas ako spotrebitelov je vel'mi dolezitym ukazovatel'om rocna percentudlna miera nakladov.
Je to ukazovatel’ ceny uveru. Néklady su v tomto pripade suma, ktora musi dlznik zaplatit’ za pozi¢ana
sumu. Ro¢na percentualna miera nakladov (RPMN) teda vyjadruje celkovli trokovi mieru uveru
alebo po6zicky, lebo zohl'adiiuje nielen urok, ale aj ostatné poplatky, ktoré stvisia S uverom.

Podl'a podmienok finan¢nej gramotnosti by vyska uverov v domacnosti nemala presiahnut’ tretinu
prijmov. Za touto hranicou je uz ohrozeny bezny chod rodiny a to nas eSte mézu prekvapit’
neocakavané udalosti.

Priebeh stretnutia

Clenovia pedagogického klubu sa stretli vudebni $koly za dodrzania vsetkych
protiepidemiologickych poziadaviek. Kazdy zucastnikov sa podpisal na pripravenu prezencnu
listinu. Pedagogicky klub viedla Ing. Savincova, nakol’ko koordinatorka pedagogického klubu Ing.
Jal¢ova chybala zo zdravotnych dévodov. Taktiez sa tohoto PK nezcastnila Ing. KerekeSova
z dévodu Cerpania dovolenky a Ing. Hovanova zo zdravotnych dévodov.

Priebeh stretnutia sa uskutoénil v priaznivej klime. Téma tveru, irokov, RPMN sa da vyuzit' na
kazdej hodine odbornych predmetov. Umozni upevnit problematiku finan¢nej gramotnosti ziakov.




13.

Zaver

Zavery a odporucania:

Clenovia pedagogického klubu pre finanénii gramotnost’ na dne$nom klube diskutovali 0 averoch,
urokoch a poplatkoch a hlavne o ro¢nej percentualnej miere nakladov. Na tto skuto¢nost’ sa pri
Cerpani Uverov Casto zabuda, pri¢om je to najdolezitejsi ukazovatel’ pre rozhodnutie o ¢erpani tveru.

Odporicania

Na vyucovacich hodinach so ziakmi vysvetl'ovat’ podstatu uverov, zadlZzenost’ a potrebu splatit’
istinu, troky a poplatky. Zamerat' sa prave na RPMN. Ziakom vysvetlit' rozdiel medzi bankovou
a nebankovou institaciou.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Viera Savincova
15. Datum 22.09. 2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana Kerekesova
18. Datum 23.09. 2021
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator

klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



