Vyhodnotenie dotaznika spokojnosti z aktualizaéného
vzdelavania

Ciefom dotaznika bolo ziskat’ spatnu vazbu od u€astnikov vzdelavania na kvalitu obsahu,
organizaciu, metody a celkovy priebeh vzdelavacej aktivity. Hodnotenie bude vyuzité na
skvalitnenie buducich vzdelavacich programov.

Dotaznik obsahoval 18 otazok na Skale spokojnosti, 6 otazok typu ano/nie, 3 otvorené
otazky na navrhy tém, formu materialov, motivaciu ucastnikov a 1 otdzka na pouzité
metody s vyberom moznosti. Spolu bolo vyhodnotenych 16 odpovedi.

Vysledky hodnotenia:

Otazky na Skale spokojnosti

Vacsina respondentov oznacila odpovede ,som uplne spokojnaly” vo vsSetkych
sledovanych oblastiach (obsah, ciel vzdelavania, odbornost lektora, komunikacia,
organizacia). Minimalne sa objavili odpovede ,som spokojna/y” alebo ,som skor spokojn
aly” pri asovom harmonograme a materialno-technickom vybaveni. Ziadne negativne
hodnotenia neboli zaznamenané.

Otazky typu Ano/Nie

VSetci respondenti odpovedali ,ano” na otazky o pozitivnej atmosfére, odbornosti lektora,
dostato€nom priestore na prezentovanie poznatkov a vyuzitelnosti ziskanych vedomosti
v praxi aj profesijnom rozvoiji.

Otvorené otazky

Doplnenie tém: Vacsina uviedla, ze témy boli vyCerpavajuce; niektori navrhli pridat
,efektivnu komunikaciu” a ,wellbeing zamestnancov”.

Materialy: Poskytované boli digitélne aj tlacené formy.

Motivacia: Vacésina uviedla, ze motivacia bola dostato¢na; niektori zddraznili vnutornu
motivaciu.



Metody: NajcastejSie pouzivané metody: vyklad, rieSenie praktickych pripadov, diskusia,
praca v skupinach.

Silné stranky vzdelavania:

* VVysoka spokojnost’ s obsahom, lektorom, komunikaciou a organizaciou.
* Pozitivna atmosféra a tvorivé prostredie.

* Vyuzitefnost poznatkov v praxi a profesijnom rozvoiji.

» Kombinacia teoretickych a praktickych metod.

Odporuc€ania na zlepsSenie:

« Zvazit doplnenie tém: efektivna komunikacia, wellbeing.

» PokraCovat' v poskytovani materialov v oboch formach.

« Udrzat’ vysoku uroveri motivacie, mozno doplnit interaktivne prvky.
» Zachovat osvedcené metddy (vyklad, diskusia, skupinova praca).

Zaver:

Vysledky hodnotenia potvrdzuju vysoku kvalitu vzdeldvacej aktivity a spokojnost
ucastnikov. Odporuc€ania su zamerané na drobné vylepSenia obsahu a formy, aby sa
zachovala a dalej rozvijala pozitivha skusenost’ u¢astnikov.



